RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE

\LA EL SAlVap,
Ly 7 ADMINISTRACION N° 180-2018-OGA/MVES
Villa El Salvador, 21 de agosto del 2018
VISTOS:
Munioipaos® El Documento N° 17689-2018, de fecha 01 de agosto del 2018,

cenraL TELEFONCARIE@BRIOVIdO por el SR, RICARDO SAMUEL QUISPE ARENAS y, el Informe N° 849-2018-
o WIGRH-OGA/MVES, de fecha 06 de agosto del 2018, emitido por la Unidad de Gestion de
Recursos Humanos: y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Peru modificada por la Ley N°
27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién” en su articulo 194°, sefala que las Municipalidades Provinciales y
Distritales son los ¢rganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del
Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 5°, del D.S. N° 075-2008-pcm-Reglamento del D.L.
N® 1057, sefiala que, el contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La
duracion del contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al ario fiscal
respectivo dentro del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcion de sus
necesidades (...);

Que, el Articulo 28°, del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones - D.S. N° 005-90-PCM sefiala que, El ingreso
a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado
para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al
cual postulo. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion;

Que, el Articulo 38° del mencionado dispositivo legal sefiala que,
Las entidades de la Administracién Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuar para el
desemperfio de: a) trabajo para obra o actividad determinada. b) Labores en proyectos de
inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o c) labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la
relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de carrera administrativa;

Que, sobre lo expuesto, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico, establece en su Articulo 5° que, E/ acceso al empleo publico se realiza mediante
concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos Y capacidad de
las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades;

Que, con Documento N° 17689-2018, de fecha 01 de agosto del
2018, el SR. RICARDO SAMUEL QUISPE ARENAS, solicita se declare la invalidez del
Contrato Administrativo de Servicios N° 1782012-MVES y sus respectivas adendas hasta
la actualidad, se le reconozca como trabajador bajo el Régimen del D.L. N° 728, régimen
de la actividad privada a plazo indeterminado de acuerdo a la Ley N° 27469, publicada el
01/06/2001 y, se reconozca el reintegro de los devengados (reintegro de los sueldos) y
bonificaciones sociales (gratificaciones, compensacion de tiempo de servicios, vacaciones
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y demas), dejados de percibir bajo el régimen del D.L. N° 728, desde el mes de marzo de
2012, hasta la actualidad;

Que, con Informe N° 849-2018-UGRH-OGA/MVES, de fecha 06 de
agosto del 2018, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos opina se declare Infundado
lo solicitado por el SR. RICARDO SAMUEL QUISPE ARENAS, en razon que, la
pretension del recurrente es que declare la invalidez del Contrato Administrativo de
Servicios N° 178-2012-MVES y adendas, asi como se le reconozca como trabajador bajo
el Régimen del D.L. N° 728, a plazo indeterminado y, el reintegro de los devengados de
bonificaciones sociales, sefialando que, el recurrente del 08/03/2012 hasta la actualidad ha
mantenido vinculo laboral con la Entidad, sujeto al contrato administrativo de servicios -
D.L. N° 1057, estando a que los servidores contratados bajo el Régimen CAS se vinculan
con la Entidad durante el tiempo de la vigencia de su contrato, sin generarse un vinculo a
plazo indeterminado por estar laborando en la Entidad por varios afios, sin perjuicio de las
prorrogas o renovaciones al contrato que la Entidad considere pertinente, segln sus
necesidades; quiere decir que, durante el vinculo laboral bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios, se viene cumpliendo con respetar los derechos que han sido
reconocidos en el D.L. N° 1057, su reglamento y modificatorias y otorga derechos
laborales (aguinaldos, vacaciones no gozadas, descanso fisico, etc.):

Que, asimismo, sefiala dicha Unidad que, para que el personal
ingrese al régimen laboral de los obreros municipales, el Régimen Laboral del D.L. N° 728,
se requiere que exista una plaza vacante y presupuestaria, la misma que deber ser
sometida a concurso publico de méritos, en un régimen de igualdad de oportunidades v,
debe contar con la autorizacién correspondiente de la Ley de Presupuesto Publico u otra
norma del mismo rango, por lo que, respecto de lo solicitado, precisa que a la fecha no
existe norma que habilite a incorporar personal que presta servicios bajo el régimen de
contrataciéon administrativa de servicios al régimen laboral al D.L. N° 728 sin concurso
publico previo, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga;

Que, sobre lo expuesto se precisa que, mediante el Informe Técnico
N°® 374-2018-SERVIR/GPGSC expedido por la Gerente (e) de Politicas de Gestién del
Servicio Civil, concluye que: No existe impedimento legal alguno para que las
municipalidades puedan contratar a personal obrero (serenos y limpieza) bajo el régimen
del D.L. N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS);

De conformidad y en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 39°, tercer literal de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR INFUNDADA l|a Solicitud
presentada por el recurrente, SR. RICARDO SAMUEL QUISPE ARENAS, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, la notificacion de la presente resolucion a la parte interesada.

ARTICULO TERCEROQ. - ENCARGAR, a la Unidad de Gestién
de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion y, su inclusién en el
legajo personal del SR. RICARDO SAMUEL QUISPE ARENAS.

]

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnolégico la publicaciéon de la presente Resolucion en el portal institucional
WWW.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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